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It

keh

IS€N 0Saamisen

ISOK - Itasuomala

Valtimon kunnan lomituspalvelun henkilosto

Lomituspalvelupddllikko
Kuivalainen Tuula puh. (013) 681 3219,044 781 3291
tuula.kuivalainen@valtimo.fi

Lomatoimenohjaajat

Harkin Marjut puh. (013) 681 3240, 044 781 3240
marjut.harkin@valtimo.fi

Juntunen Riitta puh. (013) 681 3208,044 781 3290
riitta.juntunen@yvaltimo.fi

Pelkonen Erja puh. (013) 681 3259,044 781 3259
erja.pelkonen@valtimo.fi

Palkanlaskijat

Sormunen Silja puh. (013) 681 3232
siljia.sormunen@lieksa.fi

Piirainen Anne puh. (013) 681 3233
anne.piirainen@lieksa.fi

Tyonantajan yhteystiedot: Valtimon kunta
Kunnantie |, 75700 VALTIMO

Tyoterveyshoitajat

Nurmeksen ja Valtion alueella asuville

Kettunen Tuula puh. (013) 689 5000

Palsio Seija puh. (013) 689 5468

Juuan aluella asuville

llvonen Silja puh. (013) 681 2467
Kallinen Sirpa puh. (013) 681 2466
Laine Raija puh. (013) 681 2465
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Maatalouslomittajan tyohon
perehdyttaminen

Pielisen Karjalan lomituksen paikallisyksikko toivottaa
sinut tervetulleeksi mukaan joukkoomme!




Tervetuloa maatalouslomittajaksi!

Tydsopimus

Tydvuorotaulukko
ja tyoselosteet

Tydvaatteet ja
suojaimet

Sairastuminen

Olemme laatineet tdmdn ohjeistuksen avuksesi, jotta
sinun olisi helpompi perehtyd tyohosi.

Palvelussuhteen alussa tyontekija ja tyonantaja laativat
tyosopimuksen ja allekirjoittavat sen. Tyosopimus sisaltaa
henkilotiedot

pankkitilinumero

viikkotyoaika

palkka

koeaika
onko tyosopimus voimassa toistaiseksi vai onko se maaraai-
kainen

vVvvVvyyvyy

Tyontekijan taytyy toimittaa palkanmaksua varten verokortti seka
todistusjaljennokset ja tyotodistukset henkilokohtaisia palkan lisia ja
lomaoikeuden laskemista varten.

Tyontekijan taytyy kdyda tyoterveysladkarilla tyohontulotarkastuk-
sessa. Hanen taytyy esittaa todistus terveydentilastaan viimeistaan
tyosopimuksessa mainittuun paivaan mennessa.

Tyoterveyslaakarin vastaanotto on tyontekijalle ilmainen.

Tyovuorotaulukko taytyy toimittaa kirjallisena yhta viikkoa
ennen seuraavan jakson alkua. Lomatoimiston tyontekijan kanssa
katsotaan yhdessa, miten taulukkoa luetaan ja mita tarkoittavat
eri merkinnat. Siella katsotaan tyoseloste ja se, miten tyotunnit
merkitaan ym. tarkeat asiat.

Tyonantaja hankkii kaikille lomittajille sopivat suojavarusteet, joita saa
lomatoimistosta tarpeen mukaan. Toimistolla on myos hyva valikoima
suojakasineitd, hengityssuojaimia, kuulosuojaimia jne. Naita on hyva
oppia kayttamaan. Lomittaja huoltaa itse tyovarusteensa. Kaikkien tyo-
varusteiden taytyy olla puhtaita, kun mennaan tilalle.

Jos olet pois tyosta hyvin lyhyen ajan (esim. flunssa), sinun taytyy
hakea terveydenhoitajalta todistus. Jos sairautesi kestaa pitempaan
kuin lyhyt flunssa, sinun taytyy toimittaa esimiehelle ladkarintodistus.
Esimiehelle on aina ilmoitettava valittomasti sairaslomasta.

Tyotapaturmasta lomittajan taytyy ilmoittaa mahdollisimman pian Tyﬁtapaturma
esimiehelle. Tyotapaturmasta tehdaan tapaturmailmoitus, johon taytyy

liittaa mahdolliset kuitit esim. matkakustannuksista. Muista sailyttaa ne.

Lomittajaa koskee ehdoton vaitiolovelvollisuus kaikkia maatalous- Vaitiolovelvollisuus

ei saa kertoa muille ihmisille, mita on saanut tietoonsa.Vaitiolovel-
vollisuus sailyy myos tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Tyonantajan taytyy huolehtia, ettd hian perehdyttaa riittavasti

Tydhdn opastus ja
perehdyttaminen

- tyopaikan oloihin, tyon oikeaan suorittamiseen ja tyohon
mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin

- uusien koneiden ja laitteiden toimintaan ja niista johtuviin
menetelmiin

- kaytettavien koneiden ja laitteiden turvallisuusmaarayksiin
seka tyosuojelusaannosten mukaisiin menettelytapoihin ja
varomaarayksiin.

Maatalouslomittajan tehtavat

Lomittajan toihin kuuluvat vuosilomalla karjataloustyot ja sijais--

avussa lisaksi kasvinviljelytyot. Tyohon kuuluvat

b Karjan ruokinta, lypsy ja muut tarpeelliset hoitotoimenpiteet
sekd muut yrityksen hoitoon liittyvat valttamattomat tehtavat.

P Karjan terveydentilasta huolehtiminen — kun elain sairastuu ja
tilanne sita vaatii, taytyy lomittajan kutsua elainlaakari.

P Lomittaja huolehtii karjasuojien siisteydesta, rehuvarastojen
taydentamisesta ja tarpeellisten koneiden ja laitteiden kunnos-
sapidosta tilan ohjeiden mukaisesti.

P Kun tyd piittyy, lomittaja raportoi siitd maatalousyrittijalle
eli han tekee mielelldan kirjallisen selvityksen tyostaan yrityk-
sen hoidossa.

P Lomittajan tehtaviin kuuluu vain lomalla olevan henkilon tyo-
osuus.

b lltatarkastuksia voidaan tehda esimerkiksi silloin, kun
odotetaan lehman poikivan ja yrittajat ovat matkoilla.




